KLUBBHANDBOK
FOR
IK Grane Arendal Fotball

Oppdatert 23.10.2025



Klubbinformasjon

Klubbnavn: IK Grane Arendal Fotball
Stiftet: 1902

Idrett(er): Fotball

Postadresse: Postboks 120, 4801 Arendal
E-postadresse: reinhard@granefotball.no
Internettadresse: www.granefotball.no
Organisasjonsnummer: 995 910 772
Bankforbindelse: Sparebanken Sgr
Bankkonto: 2800 05 19202

Medlem av: Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité
Tilknyttet: NFF Agder
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Innledning

Klubbhandboka skal svare pa de viktigste spgrsmalene om klubben og gjgre det enkelt a finne ut hva
som gjelder internt i klubben. Den skal sikre at det er kontinuitet i det som bestemmes og gjgres.

Klubbhandboka er laget av styret etter innspill fra utvalg, trenere, utgvere og foreldre i klubben.
Handboka er et arbeidsverktgy for alle medlemmer, spillere, foreldre, styret, utvalg, ansatte, trenere
og dommere i klubben var.

Handboka skal benyttes til a forsta og kommunisere hva som er viktig i var klubb, hvilken klubb vi er,
hva vi skal oppna, hva vi tilbyr, og hvordan vi gjgr ting.

Klubbens historie

IK Grane Arendal Fotball ble stiftet under navnet «Idrettsklubben Grane» i 1902, fotballgruppen pa
sin side sd dagens lys i 1905 og startet da opp med treninger pa Skytebanen. Dette er samme
treningsfeltet som i dag benyttes av klubben, noe vi er sveert stolte over, da omradet har lange
tradisjoner. | senere tid har ogsa Bjgnnes (Norac Stadion) blitt klubbens tilholdssted med bade
klubbhus og to fotballbaner.

P 347
ldrettsplassen, Arendal. L Enerett P. M. Danielsen

Vi har en rik historie med mange begivenheter og de stgrste hendelsen er dokumenter pa klubbens
nettside: https://www.granefotball.no/historie/



https://www.granefotball.no/historie/

Verdier
Grane baserer sin aktivitet pa felles vedtatte verdier for norsk fotball:
Trygg, Inkluderende og Modig.

Ut fra fellesverdiene i norsk fotball, har Grane tydeliggjort hva som skal prege oss og klubben var.

Grane sine verdier: Glede, Utvikling, Trygghet, Mangfold og Fellesskap.

Verdiene skal hjelpe oss til:

e 3 skape et godt klubbmiljg, der vi tar godt vare pa hverandre

e 3 skape gode holdninger, som fgrer til et godt treningsklima

e 3 veere en klubb som er kjent for godt samarbeid og god oppfgrsel

o 3 fremsta slik klubben gnsker i alle ssmmenhenger

e 3 blitydelige, fa frem det som skiller oss fra andre, og klargjgre var spesielle identitet

Visjon

Vi skal vaere en stor og robust breddeklubb med et godt tilbud til alle medlemmene vare. Vi skal
veere klubben for alle. Vi skal skape en arena med mennesker og fotball i fokus. Vi skal veere ledende
pa spillerutvikling i Arendal.

Formal
Granes formal:
1. A utvikle Grane Arendal Fotball som en veldrevet breddeklubb, med tydelig organisering og
struktur, for & sikre en stabil og inkluderende klubbhverdag for alle medlemmer.
2. A skape en trygg, inkluderende og verdibasert klubbkultur hvor alle mgtes med respekt og
stgtte — pa og utenfor banen.
3. Atilby et kvalitetssikret sportslig opplegg tilpasset alder, nivad og ambisjoner — med spesielt
fokus pa helhetlig spillerutvikling.
4. A mobilisere hele klubbens fellesskap — styre, trenere, foresatte og frivillige — rundt felles mal
og en klar sportslig strategi.
5. Aveere en aktiv bidragsyter i lokalmiljget, giennom samarbeid, rekruttering og sosiale
initiativer, i trad med NFFs kvalitetsklubbprinsipper.

Hovedmal
Granes hovedmal
Grane Arendal Fotball skal vaere en veldrevet og beerekraftig breddeklubb med et godt sportslig og
sosialt tilbud til alle. Vi skal:
1. Segrge for at alle spillere, uansett bakgrunn og ferdighetsniva, far et likeverdig og trygt
fotballtilbud.
2. Veere ledende pa spillerutvikling i Arendal — gjennom tydelig sportsplan, godt skolerte
trenere og individuell oppfglging.
3. Sikre god klubbstruktur med tydelige roller, oppdatert klubbhandbok og et sterkt frivillig
engasjement.
4. Styrke klubben som en positiv samfunnsaktgr, der verdier som inkludering, respekt og
fellesskap star sentralt.
5. Ha god kommunikasjon, tydelige mal og kontinuerlig kompetanseutvikling i hele klubben.



Organisering av Grane Arendal Fotball

Grane Arendal Fotball er en del av allianseidrettslaget Grane Arendal. Det vil si at allianselaget er
paraplyen som binder samme de ulike idrettene som er organisert innenfor alliansestrukturen. Hvert
av idrettslagene er selvstendige organisasjoner og er i prinsippet frittstdende idrettslag, men har en
samlende identitet (navn, emblem og farger pa drakter).

Hovedstyret
IK Grane Allianse

Arsmgtet

Styret
IK Grane Fotball

Teknisk hjerte

Arsmgtet

Arsmgtet er klubbens hgyeste myndighet og avholdes hvert &r i mars maned. Arsmgtets oppgaver er
naermere beskrevet i klubbens lov. Der fremgar det ogsa hvordan arsmgtet skal innkalles.

For a ha stemmerett og vaere valgbar ma et medlem ha fylt 15 ar, veert medlem i klubben i minst én
maned og ha betalt kontingent.

Innkalling til arsmgtet skal skje direkte overfor de representasjonsberettigede. Klubben kan innkalle
pa annen forsvarlig mate, herunder ved kunngjgring i pressen eller pa klubbens internettside. Ved
innkallingen kan det henvises til at saksdokumenter gjgres tilgjengelig pa hjemmesiden eller annen
forsvalig mate.

Forslag som skal behandles pa arsmgtet ma vaere sendt styreleder senest en (1) uke fgr arsmgtet
giennomfgres.

Styret

Styret er klubbens hgyeste myndighet mellom arsmgtene. Noen saker kan ikke styrebehandles, men
ma behandles av drsmgtet. Det gjelder saker som fremgar av «Arsmgtets oppgaver», og
disposisjoner av ekstraordineer karakter eller betydelig omfang i forhold til organisasjonsleddets
storrelse eller virksomhet.

Dersom styret er i tvil, b@r saken opp pa arsmgtet.

Lovpalagte oppgaver for styret:

e Setteiverk arsmgtets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak



e Pase at klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsvarlig mate, i samsvar med de
vedtakene som er fattet pa arsmgtet eller i et overordnet organisasjonsledd, og sgrge for at
klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og budsjettfunksjonen og en
forsvarlig gkonomistyring

e Etter behov oppnevne komiteer, utvalg eller personer for spesielle oppgaver og utarbeide
mandat/instruks for deres funksjon

e Representere klubben utad

e Oppnevne en som er ansvarlig for politiattester

e Oppnevne en ansvarlig for barneidretten

Andre viktige oppgaver:

e Planlegge og ivareta lagets totale drift, herunder mal- og strategiarbeid, budsjett og regnskap

e Pase at idrettens retningslinjer for aktiviteten i klubben blir fulgt

e Sta for klubbens daglige ledelse

e Arbeidsgiveransvar for eventuelle ansatte

e Legge frem innstilling til arsmgtet pa kandidater til valgkomité

e Oppnevne to personer som i fellesskap skal disponere klubbens konti, og sgrge for at de er
dekket av underslagsforsikring

e Oppnevne eller engasjere regnskapsfgrer

e Lage arsberetning fra styret til arsmgtet

e Oppdatering av klubbhandboka

Styremedlemmene kan velges til spesifikke oppgaver som kasserer eller referent pa arsmetet, eller
styret kan selv fordele oppgavene. Fordelingen av oppgaver bgr beskrives, slik at medlemmene ser
hvem de skal kontakte i ulike saker.

EKSEMPEL

Leder
e  Mal- og strategiarbeidet i klubben

e  Er klubbens ansikt utad og klubbens representant i meter og forhandlinger
o  Stér for klubbens daglige ledelse og koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet
e Innkaller til styremater, forbereder saker og leder motene
e Idrettsregistreringen
Nestleder

e  Erstedfortreder for lederen
e Ansvarlig for politiattestordningen
o  Ellers definerte oppgaver, pad samme méte som et ordinart styremedlem

Andre oppgaver som fordeles blant styrets medlemmer
e  Fore protokoll fra alle styremeter og referat fra medlemsmeter
Ta seg av inngdende og utgdende post, og eventuell arkivering
Lage moteplan sammen med hele styret og distribuere den til alle styremedlemmer
Lage oversikt over klubbens tillitsvalgte
Oppdatere klubbens hjemmeside




Styrets arbeid

Styret i Grane holder regelmessige mgter for a fglge opp klubbens drift og strategi. Styremgtene
avholdes en gang i maneden, og mgtene finner sted pa klubbhuset pa Bjgnnes.

Styret er vedtaksfgrt nar et flertall av styrets medlemmer er til stede. Vedtak fattes med flertall av de
avgitte stemmene. Ved stemmelikhet er mgtelederens stemme avgjgrende. Styremedlemmene
plikter a respektere et styrevedtak, selv om det er fattet mot vedkommendes egen stemme.

Styremgter kan avholdes skriftlig (for eksempel per. epost) eller i fiernmgte (for eksempel per.
telefon/videokonferanse) dersom et flertall av styre medlemmene gir sin tilslutning til dette. Det skal
alltid fgres protokoll fra styremgtene.

Hvert styremgte bgr innledningsvis starte med spgrsmal om det foreligger mulig inhabilitet i noen av
sakene, og behandlingen av inhabilitet skal alltid protokolleres.

Roller/utvalg

Sportslig Ledelse

Ansvar: Sportslig ledelse er ansvarlig for den sportslige utviklingen og retningen i klubben. De har et
overordnet ansvar for klubbens sportslige malsettinger, strategi og utvikling av spillere pa alle nivaer.

Hovedoppgaver:

e Utvikle og implementere klubbens sportslige strategi og malsettinger.

e Sgrge for sammenheng mellom alderstrinn og nivaer, slik at spillere far en god utvikling
gjennom hele sin karriere i klubben.

e Koordinere trenerne pa alle nivaer og fglge opp treningsopplegg.

e Jobbe tett med trenere, spillerutviklere og trenerveiledere for a sikre at klubbens filosofi er
konsekvent pa tvers av lagene.

e Evaluere spillere og trenere, samt gi tilbakemeldinger pa utvikling.

e Organisere og delta pa spillermgter og andre sportslige aktiviteter.

Rekrutteringsansvarlig

Ansvar: Rekrutteringsansvarlig har ansvar for a tiltrekke nye spillere og sgrge for et godt
rekrutteringsarbeid i klubben.

Hovedoppgaver:

e Utvikle og implementere rekrutteringsstrategier for a tiltrekke nye spillere til klubben.

e Koordinere rekrutteringsarbeidet for bade barn, unge og voksne spillere.

e Arbeide med skole- og barnehageaktiviteter for a rekruttere yngre spillere.

e Organisere og lede apne treninger, prgvespill og andre rekrutteringsarrangementer.

e Kommunisere med foresatte, spillere og trenere for 3 sikre en positiv rekrutteringsprosess.



e Samarbeide med sportslig ledelse for a identifisere hvilke spillere som er aktuelle for
klubben.

Trenerveileder

Ansvar: Trenerveilederen skal stgtte og utvikle klubbens trenere, slik at de far de ngdvendige
verktgyene og kunnskapen for a kunne lede lagene pa en god mate.

Hovedoppgaver:

e Giveiledning og faglig stgtte til klubbens trenere pa alle nivaer.

e Organisere og holde trenerkurs og -seminarer.

e Sgrge for at klubbens trenere fglger klubbens pedagogiske og sportslige filosofi.
e Evaluere trenernes arbeid og gi konstruktive tilbakemeldinger.

e Stgtte trenerne i planleggingen og gjennomfgringen av treninger og kamper.

e Bidra til et godt samarbeid mellom trenere, spillere og foreldre.

Fair Play-ansvarlig / Utvalg

Ansvar: Fair Play-ansvarlig har ansvaret for a fremme etisk spill og gode holdninger blant spillere,
trenere og foresatte, bade pa og utenfor banen.

Hovedoppgaver:

e Arbeide for at klubbens medlemmer etterlever prinsippene om fair play, respekt og
inkludering.

e Arrangere workshops eller mgter om etikk, respekt og sosialt ansvar i idretten.

e Sgrge for at spillere og trenere kjenner til og forstar klubbens etiske retningslinjer.

e Handtere klager og konflikter relatert til fair play i klubben.

e Bidra til et godt forhold mellom spillere, trenere og andre aktgrer, som dommere og
motstandere.

e Samarbeide med sportslig ledelse og andre ansvarlige for a integrere fair play i klubbens
hverdag.

Kvalitetsklubbansvarlig

Ansvar: Kvalitetsklubbansvarlig har ansvaret for at klubben fglger NFFs Kvalitetsklubb-krav og jobber
systematisk med kvalitetsforbedringer pa ulike omrader i klubben.

Hovedoppgaver:

e Sgrge for at klubben jobber kontinuerlig med a oppna og vedlikeholde Kvalitetsklubb-
sertifiseringen.

e Koordinere arbeidet med & dokumentere og evaluere klubbens utvikling i forhold til
Kvalitetsklubb-kravene.

e Lede klubben i utviklingen av en langsiktig handlingsplan som mgter NFFs kriterier.
e Samarbeide med klubbens styre, sportslig ledelse og andre utvalg for a implementere tiltak.
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e Rapportere til klubbens styre om fremdriften i kvalitetsarbeidet.
e Sgrge for at alle omrader, som gkonomi, infrastruktur, trenerutvikling og spillerutvikling, er i
samsvar med Kvalitetsklubb-kravene.

Dommeransvarlig / Utvalg

Ansvar: Dommeransvarlig har ansvar for klubbens dommere og deres rolle i bade interne og eksterne
kamper.

Hovedoppgaver:

e Rekruttere og stgtte klubbens dommere.

e Sgrge for at klubbens dommere far ngdvendig opplaering og utvikling.

e Organisere kurs og veiledning for dommere i samarbeid med NFF eller lokale
dommerforeninger.

e Koordinere dommeroppdrag for klubbens kamper, bade for egne og eksterne dommere.

e Fglge opp dommernes prestasjoner og gi tilbakemeldinger for videre utvikling.

o Sgrge for at klubbens medlemmer har forstaelse for dommernes rolle og deres beslutninger
pa banen.

FIKS-ansvarlig

Ansvar: FIKS-ansvarlig har ansvar for klubbens bruk av det digitale systemet FIKS (Fotballens
integrerte kamp- og seriesystem).

Hovedoppgaver:

e Sgrge for at klubben er registrert og oppdatert i FIKS-systemet.

e Administrere pameldinger til serier og cuper.

e Handtere lagoppstillinger, spillerregistrering og kampresultater.

e Veilede trenere og lagledere i bruk av FIKS.

e Kommunisere med NFF og andre klubber for a sikre at klubbens data er korrekte og
oppdaterte.

e Rapportere til klubbens ledelse om eventuelle problemer eller behov for
systemoppdateringer.

@konomiansvarlig / Utvalg

Ansvar: @konomiansvarlig har det overordnede ansvaret for klubbens gkonomi og forvaltning av
klubbens midler.

Hovedoppgaver:

e Utvikle og administrere klubbens budsjett.

o Fglge opp klubbens inntekter og utgifter, og sgrge for gkonomisk baerekraft.
e Rapportere om gkonomisk status til klubbens styre og medlemmer.

e Sikre at klubben etterlever lover og regler om regnskap og skatt.
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e Jobbe med sponsorer og samarbeidspartnere for a sikre inntektsmuligheter.
e Radgivning i skonomiske beslutninger som kan pavirke klubbens fremtid.

Arrangementsansvarlig / Utvalg

Ansvar: Arrangementsansvarlig har ansvar for organisering og gjennomfgring av klubbens
arrangementer, inkludert turneringer, dugnader og sosial aktivitet.

Hovedoppgaver:

e Planlegge og organisere klubbens arrangementer.

e Koordinere med andre frivillige for a sikre god gjennomfgring.

e Ansvar for praktisk gjennomfgring av turneringer, kampdager og andre klubbaktiviteter.

e Sgrge for at alle ngdvendige tillatelser og forsikringer er pa plass.

e Markedsfgre klubbens arrangementer til spillere, foresatte og lokalbefolkningen.

e Evaluere arrangementene etter at de er gjennomfgrt og gi tilbakemeldinger for videre
forbedringer.

Anleggsansvarlig / Utvalg

Ansvar: Anleggsansvarlig har ansvar for klubbens fasiliteter og anlegg, og jobber for at disse er i god
stand og tilgjengelige for klubbens medlemmer.

Hovedoppgaver:

e Sgrge for at klubbens anlegg er i god stand og at vedlikehold skjer til rett tid.

e Koordinere med kommunen og andre aktgrer for eventuelle oppgraderinger og vedlikehold.
e Organisere dugnader og frivillig arbeid knyttet til anleggene.

e Ansvar for booking av anlegg til treninger, kamper og andre aktiviteter.

e Sgrge for at klubbens anlegg er trygge og tilgjengelige for spillere, trenere og tilskuere.

e Rapportere eventuelle behov for investeringer i anleggene til klubbens styre.

Frivillighetskoordinator / Utvalg

Ansvar: Frivillighetskoordinator har ansvar for a rekruttere, koordinere og fglge opp klubbens
frivillige.

Hovedoppgaver:

e Rekruttere frivillige til klubben og arrangere informasjonstiltak.

e Koordinere frivillige til ulike oppgaver, som pa kampdager, dugnader og andre
arrangementer.

o Sgrge

12



Ansatte
Daglig Leder

Ansvar: Daglig leder har det overordnede ansvaret for den daglige driften av klubben. Rollen
innebarer bade administrativt, skonomisk og strategisk ansvar, og daglig leder fungerer som
bindeleddet mellom styret, ansatte, spillere, trenere og andre interessenter.

Hovedoppgaver:

e Operativ ledelse: Ansvar for den daglige driften av klubben, inkludert administrasjon,
gkonomi, HR, markedsfgring og kommunikasjon.

e @konomi: Sgrge for at klubbens gkonomi er sunn og baerekraftig, inkludert oppfglging av
budsjett, inntekter og utgifter. Rapportere gkonomiske resultater til styret.

e Personalansvar: Lede klubbens ansatte og koordinere aktiviteter, herunder ansettelse og
oppfglging av trenere og annet administrativt personell.

e Strategisk utvikling: Samarbeide med styret om klubbens langsiktige mal og strategier. Sgrge
for at klubbens visjon og verdier blir implementert i klubbens aktiviteter.

e Samarbeid og partnerskap: Bygge og vedlikeholde relasjoner med sponsorer, kommunen,
NFF og andre relevante aktgrer.

e Kommunikasjon: Sikre god kommunikasjon bade internt i klubben og eksternt med media,
samarbeidspartnere og foreldre/medlemmer.

e Rapportering til styret: Gi regelmessige oppdateringer om klubbens drift og utvikling til
styret og vaere en radgiver i beslutningsprosesser.

e Evnetil d jobbe strategisk og langsiktig.

Sportslig Leder Barnefotball

Ansvar: Sportslig leder for barnefotball har ansvaret for utvikling og drift av barnefotballen i klubben,
fra de yngste spillerne til de som er i overgangsfasen til ungdomsfotballen. Rollen innebaerer a sikre
at barnefotballen drives i trad med klubbens sportslige filosofi og NFFs retningslinjer.

Hovedoppgaver:

e Utvikling av barnefotballen: Ansvar for 3 utvikle og implementere klubbens sportslige planer
for barnefotballen, inkludert treningstilbud og konkurranseopplegg.

e Treneroppfglging: Veilede og stgtte trenere pa barnefotballniva. Sgrge for at trenerne har
riktig kompetanse og tilgang til ngdvendige ressurser og kurs.

e Koordinering av aktiviteter: Organisere treninger, kamper og turneringer for barnefotballens
ulike aldersgrupper. Sikre at aktivitetene er i trad med klubbens filosofi og NFFs retningslinjer
for barneidrett.

e Spillerutvikling: Fokuser pa en helhetlig utvikling av spillere, bade sportslig og sosialt. Sgrge
for at barna far muligheter til 3 utvikle sine ferdigheter pa en morsom og laererik mate.
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Samarbeid med foresatte: Kommunisere med foreldrene/foresatte for a sikre et godt
samarbeid rundt spillerutvikling, treningsplaner og arrangementer.

Fair Play og trivsel: Sgrge for at barnefotballen preges av et godt sosialt miljg, der fair play,
inkludering og respekt star i fokus.

Rekruttering: Jobbe med rekruttering av nye spillere og sgrge for at klubben har et godt
tilbud for barn i alle aldersgrupper.

Aktivitetsutvikler

Ansvar: Aktivitetsutvikler har ansvar for a utvikle og organisere et variert aktivitetstilbud i
klubben som appellerer til alle medlemsgrupper, bade pa og utenfor fotballbanen. Malet er &
skape et inkluderende, sosialt og fysisk miljg som bidrar til & hindre frafall blant medlemmer,
gke rekrutteringen og fremme mangfold i klubben.

Hovedoppgaver:

Utvikling av aktivitetstilbud: Ansvar for a utvikle og koordinere et bredt spekter av
aktiviteter som tilpasses ulike aldersgrupper og ferdighetsnivaer, bade for
konkurranseorienterte spillere og for de som gnsker et lavterskeltilbud. Aktiviteter kan
inkludere treninger, turneringer, fotballskoler, lek, og sosiale arrangementer.

Rekruttering og engasjement: Jobbe aktivt for a rekruttere nye medlemmer til klubben,
seerlig fokus pa a tiltrekke barn og unge til aktivitetene. Dette kan innebaere a arrangere apne
dager, prgvespill og samarbeide med skoler og lokalsamfunn for a na ut til flere potensielle
medlemmer.

Hindre frafall: Implementere tiltak for a hindre frafall blant eksisterende medlemmer. Dette
kan innebaere oppfelging av spillere som viser tegn til & miste interessen, og finne Igsninger
som gj@r at de fgler seg inkludert og engasjert i klubben. Arbeide tett med trenere og
foresatte for a sikre at spillerne trives og opplever mestring.

Mangfold og inkludering: Arbeide aktivt for at klubben er et dpent og inkluderende sted for
alle, uavhengig av bakgrunn, kjgnn, etnisitet, funksjonsevne eller sosiogkonomisk status.
Serge for at klubbens tilbud og aktiviteter er tilgjengelige for alle barn og unge i
lokalsamfunnet, og jobbe for a skape et miljg der mangfold verdsettes og fremmes.

Sosiale og fellesskapsbyggende aktiviteter: Organisere aktiviteter som styrker det sosiale
fellesskapet i klubben, som felles dugnader, sosiale samlinger, foreldremgter og
arrangementer utenfor banen. Dette bidrar til 3 bygge et sterkere fellesskap og engasjement
blant medlemmer og deres familier.

Frivillighet og deltakelse: Engasjere og stgtte klubbens frivillige i arbeidet med a organisere
aktiviteter. Dette innebaerer & koordinere frivillige til ulike oppgaver og sikre at alle fgler seg
verdsatt og inkludert i klubbens arbeid.

Kommunikasjon og samarbeid: Sgrge for at klubbens aktiviteter og tilbud er godt
kommunisert ut til medlemmer, foresatte og lokalsamfunnet. Arbeide tett med klubbens
ledelse, trenere og andre involverte for a koordinere aktivitetene pa tvers av nivaer og
aldersgrupper.

Evaluering og tilpasning: Fglge opp og evaluere klubbens aktivitetstiloud for a sikre at det
mgter medlemmenes behov. Justere og tilpasse tilbudet basert pa tilbakemeldinger fra
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spillere, trenere og foresatte, og s@rge for kontinuerlig forbedring av klubbens
aktivitetstilbud.

Klubbens lov
Grane Arendal Fotball fglger Norges Idrettsforbunds (NIF) lovnorm for idrettslag. Loven regulerer

klubbens virksomhet og danner grunnlaget for god organisasjonspraksis, demokrati og rettssikkerhet
i klubben.

Den til enhver tid gjeldende loven er tilgjengelig pa klubbens nettside eller ved forespgrsel til styret.

Medlemskap

Ved innmelding skal medlemmene registreres med navn, fgdselsdato, adresse, epostadresse og
telefonnummer. Medlemmene skal melde seg inn i klubbens medlemssystem som enten er min
idrett eller medlemssystem som tilbys av integrasjonspartner med avtale med NIF. Navn og
kontaktinformasjon til foresatte ma oppgis dersom medlemmet er under 15 ar. Alle medlemmer har
en egen personlig idrettsside pa Min Idrett. Denne personlige siden ma hvert enkelt medlem aktivere
fgr den kan brukes. Her kan du som medlem, utgver, tillitsvalgt eller administrativt ansatt melde deg
pa arrangementer og kurs, endre dine egne personopplysninger, finne informasjon knyttet til
lisensinnbetaling, dine kommende aktiviteter og andre funksjoner og tjenester som kan vaere
aktuelle og interessante for deg.

Nar man vil bli medlem i en klubb, kan man ikke ha uoppgjorte gkonomiske forpliktelser til klubben
eller andre organisasjonsledd i NIF. Alle som har betalt medlemskontingent i klubben, er
medlemmer. Medlemskapet regnes fra den dagen kontingenten er betalt.

En ansatt kan veere medlem i klubben, men har ikke stemmerett pa arsmgtet og kan heller ikke
inneha arsmgtevalgte verv i klubben.

Medlemskapet i klubben kan opphgre ved utmelding, manglende betalt medlemskontingent eller
eksklusjon. En utmelding skal skje skriftlig og far virkning nar den er mottatt. Et medlem som skylder
kontingent for mer enn ett ar, kan strykes, og da kan ikke medlemmet tas opp igjen for den skyldige
kontingenten er betalt. Hvis medlemmet skylder kontingent etter forfalt to ars kontingent, skal
medlemskapet bringes til opphgr ved strykning fra klubbens side. Dersom klubben vurderer
ekskludering av et medlem, ma det ta kontakt med idrettskretsen. Beslutning om eksklusjon ilegges
av NIFs domsutvalg.

Medlemskontingent
Kontingenten gjelder for medlemskap i klubben og gir rett til a delta i alle klubbens aktiviteter og
arrangementer.

Medlemskontingent 2025:

e Medlemmer under 19 ar: 700 kr
e Medlemmer over 19 ar: 700 kr
e Trenere, foreldre, stgttemedlemmer og passive medlemmer: 100 kr
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Har du sp@grsmal om kontingent eller treningsavgift, eller gnsker mer informasjon, kan du ta
kontakt med klubbens administrasjon.

Treningsavgifter

Treningsavgiften dekker kostnader knyttet til trening, utstyr, og andre klubbrelaterte aktiviteter. Vi
gnsker at alle, uavhengig av alder, skal fa muligheten til 3 delta i trenings- og konkurranseaktiviteter,
og vi har derfor delt inn avgiftene etter aldersgrupper og nivaer.

Treningsavgift 2025:

e Barn 6-12 ar: 1300 kr

e Ungdom 13-19 ar: 2000 kr
e A-lag: 1000 kr

e Veteran / Old Boys: 500 kr

Har du spgrsmal om kontingent eller treningsavgift, eller gnsker mer informasjon, kan du ta kontakt
med klubbens administrasjon.

Turneringer og ekstratilbud

Grane gnsker a gi vare lag og spillere muligheten til a delta pa ulike turneringer og treningsleirer for a
utvikle ferdigheter, bygge lagand og ha det ggy sammen. Klubben har ingen maksgrense pa belgp for
hva lagene kan bruke pa a delta i turneringer eller treningsleirer. Dette gir lagene fleksibilitet til 3
delta pa arrangementer som passer deres behov og ambisjoner.

Pameldingsavgift:

Klubben dekker pameldingsavgiften for turneringer, slik at lagene kan fokusere pa trening og
konkurranse uten bekymringer for ekstra kostnader. Dette gjelder bade lokale og nasjonale
turneringer. Se egne retningslinjer for dette med tanke pa antall turneringer og form.

Ekstra stgtte:

Dersom det skulle veere behov for ekstra stgtte utover pameldingsavgiften, for eksempel til
reisekostnader, overnatting eller andre utgifter knyttet til deltakelse i turneringer og leirer, kan
lagene sgke styret om gkonomisk stgtte. Styret vurderer sgknadene basert pa tilgjengelige midler og
klubbens prioriteringer.

Vi oppfordrer alle lag til & planlegge deltakelse pa turneringer og leirer i god tid, og ta kontakt med
klubbens administrasjon dersom det er behov for stgtte eller rad.
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Klubbens aktivitetstilbud

Grane Fotball tilbyr et variert aktivitetstiloud for spillere i alle aldre, fra de aller yngste barna til
erfarne veteraner. Vi gnsker a skape et inkluderende og utviklende miljg der alle, uansett
ferdigheter, kan delta, leere og utvikle seg gjennom fotballen.

Fotball for alle aldre og nivaer:

e Barnefotball (6-12 ar): For de yngste spillerne tilbyr vi et lekent og utviklingsorientert
fotballtilbud. Her fokuserer vi pa a laere grunnleggende ferdigheter, balanse og samspill i en
trygg og morsom setting. Malet er a gi barna en god introduksjon til fotballen, samtidig som
vi skaper et inkluderende og sosialt fellesskap.

¢ Ungdomsfotball (13-19 ar): For ungdom spiller vi pa bade bredde- og toppniva, med
treninger og konkurranser som utvikler bade tekniske ferdigheter og lagspill. Vare
ungdomslag deltar i regionale turneringer og seriekamper, og spillerne far muligheten til &
utfordre seg selv bade individuelt og som lag.

e A-lag: A-laget vart er for de mer erfarne spillerne som gnsker a konkurrere pa et hgyere niva.
Her er det fokus pa bade prestasjon og fellesskap, og laget deltar i regionale serier og
cupspill.

e Veteran/Old Boys: For vare erfarne spillere tilbyr vi et sosialt og konkurranseorientert tilbud
i veteran- og Old Boys-laget. Dette er en flott mulighet til 3 holde seg aktiv og spille fotball
sammen med andre voksne spillere.

Telenor Xtra-tilbudet:

Som en del av vart samarbeid med Telenor, kan alle aktive medlemmer i Grane Fotball benytte seg av
Telenor Xtra-tilbudet. Dette gir medlemmene tilgang til eksklusive rabatter og fordeler pa produkter
og tjenester fra Telenor. Det er en ekstra motivasjon for vare medlemmer a vaere en del av klubben
og samtidig fa gode tilbud pa mobil- og bredbandstjenester.

Et fotballfellesskap for alle:

Uansett om du er nybegynner eller erfaren spiller, er det alltid plass til deg i Grane Fotball. Vi legger
stor vekt pa utvikling, trivsel og samhold, og @nsker at alle vare spillere skal ha en positiv opplevelse i
klubben. Vi ser pa fotballen som en arena for bade personlig utvikling og sosialt fellesskap, og haper
at alle vare medlemmer kan vokse bade pa og utenfor banen.

Har du spgrsmal om fotballtilbudet vart eller Telenor Xtra, er du alltid velkommen til a ta kontakt
med klubben.

Les mer her:
https://www.granefotball.no/

Barne- og ungdomsidrett

Grane er en klubb som har et klart mal om a beholde flest mulig barn og unge lengst mulig i idretten.
Vi gnsker a gi alle vare yngre medlemmer en positiv og utviklende opplevelse, bade pa og utenfor
banen. Vi jobber kontinuerlig for a skape et miljg hvor barna og ungdommene kan trives, utvikle seg
og fa et godt forhold til idretten i lang tid.

Barneidrett — Aktivitet pa barnas premisser
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For at barna skal fa en trygg, morsom og utviklende fotballopplevelse, legger vi stor vekt pa
at aktiviteten alltid skjer pa barnas premisser. Dette innebaerer at treninger, kamper og
aktiviteter tilpasses barnas fysiske og psykiske utvikling. Klubben har klare retningslinjer for
barneidrett, og alle som har ansvar for barn — enten det er trenere, lagledere eller andre —
skal kjenne til og fglge disse retningslinjene.

Vare prinsipper for barneidretten:

Trygghet: Vi legger stor vekt pa at barna skal fgle seg trygge bade pa trening og under
konkurranser. Alle vare trenere og tillitsvalgte er oppleert i trygghet og sikkerhet, og klubben
har rutiner for & handtere eventuelle utfordringer som kan oppsta.

Vennskap og trivsel: Barna skal oppleve a ha det ggy, fa nye venner og fgle seg som en del av
et fellesskap. Vi oppmuntrer til samarbeid, respekt og inkludering pa tvers av grupper og lag.
Mestring: Vi gnsker at alle barna skal oppleve mestring pa sitt eget niva, enten det er
gjennom tekniske ferdigheter, samarbeid pa banen eller giennom a oppna lagmal. Mestring
gir selvtillit og motivasjon til videre utvikling.

Innflytelse: Barna skal ha mulighet til & pavirke egen aktivitet. Vi tar hensyn til deres gnsker
og behov, og tilpasser treningene og aktivitetene slik at de far best mulig utbytte. Dette kan
vaere alt fra @ veere med pa a bestemme gvelser, til a gi tilbakemelding pa hvilke aktiviteter
de liker best.

Valgfri konkurranse: Barna skal ha mulighet til 3 velge om og hvor mye de vil delta i
konkurranser. Vi fokuserer pa at deltagelse i kamper og turneringer skal veere en naturlig del
av utviklingen, men barna skal alltid ha friheten til & velge nar og hvordan de gnsker &
konkurrere.

Ungdomsidrett — Utvikling pa vei mot voksenidrett

For ungdommene i Grane legger vi til rette for en mer spesialisert utvikling, hvor spillere far
muligheten til 3 utvikle ferdighetene sine pa et hgyere niva. Vi tilbyr bade bredde- og
toppidrett, og stgtter ungdommene i deres individuelle malsettinger samtidig som vi
opprettholder et sterkt lagfellesskap.

Vi sgrger for at ungdommene far tilgang til kvalifiserte trenere som er godt skolert i barne-
og ungdomsidrett, og som forstar viktigheten av bade fysisk og psykisk utvikling.
Treningsmiljget skal veere preget av ansvar, engasjement og faglig utvikling, samtidig som vi
opprettholder et sosialt og inkluderende fellesskap.

Samlet ansvar for barne- og ungdomsidretten

Klubben har et ansvar for at alle vare trenere, ledere og frivillige kjenner til og fglger
retningslinjene for barne- og ungdomsidrett. For 3 sikre at vi alltid oppfyller disse kravene,
har vi en ansvarlig tillitsvalgt eller ansatt som fglger opp barneidretten i klubben, og sgrger
for at aktiviteten er i trad med intensjonene i lovnormen og idrettens barnerettigheter.

Vii Grane er stolte av a tilby et aktivitetsmiljg der barna og ungdommene vare kan utvikle

seg bade som fotballspillere og mennesker. Vart mal er a skape gode minner, vennskap og
utviklingsmuligheter som varer langt utover ungdomsarene.
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Ungdomsidrett
Alle som er trenere for ungdom i klubben, skal kjenne til retningslinjene for ungdomsidrett. Klubben
og trenerne skal sgrge for

e at ungdom kan bli s3 gode som de selv vil

e 3 legge til rette bade for dem som vil konkurrere, og dem som ikke gnsker a konkurrere
e atungdom far vaere med pa a bestemme over egen aktivitet

e atungdom far bidra med det de kan

e at ungdom far utdanning eller kurs for a utvikle seg

e at treningsavgiften er overkommelig for ungdom

Tilrettelagt fotball
Grane har per i dag ikke tilbud om tilrettelagt fotball.

Klubbens arrangementer

Tine Fotballskole

Grane har arrangert Tine Fotball skole siden opphavet til fotballskolen og gjgr dette hver eneste
sommer. | 2023 utvidet vi fotballskolen fra tre (3) til fem (5) dager. | 2024 utvidet vi ytterligere til 3
giennomfgre to fotballskoler i Ispet av sommeren. Vi har en fotballskolen fgrste uken etter skoleslutt
pa fem (5) dager og en uken fgr/i forbindelse med skolestart pa tre (3) dager.

Granedagen

Granedagen er et arlig arrangement for a feire klubben og mangfoldet vart og ble for fgrste gang
gjennomfgrt i 2023. Konseptet gar ut pa at vi har en felles dag der vi mgtes pa tvers av lag og
tilhgrighet. Det er aktiviteter for barna, lotteri, kiosk, internasjonalt-matbord, taler, showkamp
mellom trenere i klubben og et ungdomslag. Hele dagen avsluttes med at A-laget spiller en
seriekamp. Dagen gjennomfgres med utgangspunkt i september maned.

Reise i regi klubben

Pa alle reiser i regi av klubben (cuper, treningsleir osv.) skal det pekes ut en ansvarlig reiseleder som
har overordnet myndighet fra avreise til hjemkomst. Reiselederen kan vaere en av foreldrene som
har meldt seg frivillig til 3 veere med pa en cup, treningsleir eller et annet arrangement. Det kan vaere
en eller flere reiseledere, og det velges ut én hovedansvarlig blant dem. Alle skal vaere kjent med og
fglge instruksen. Alle barn under 10 ar skal ha fglge av foreldre eller annen foresatt dersom reisen
innebaerer overnatting, hvis ikke annet er avtalt.

Klubben oppfordrer ogsa alle som har dette til a reise i klubbens bekledning (i hvert fall overdel) nar
man reiser utenfor fylkesgrensen og spesielt ved utenlandsturer pa reise til og fra Norge.
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Rollebeskrivelser

Spiller

Som spiller i Grane Fotball er det viktig at du er kjent med klubbens verdier, visjon og formal. Dette
gir deg en forstaelse for hva klubben star for og hvorfor vi legger vekt pa aktivitetene vare.

Forventninger til spilleren:

¢ Kjennskap til klubbens sportsplan: Du bgr vaere kjent med klubbens mal og hvordan vi
jobber for & utvikle deg som spiller.

e Medlemskap: Som spiller er det viktig at du er medlem av klubben og har et gyldig
medlemskap.

e Dugnadsinnsats: Alle spillere forventes & bidra til klubbens dugnadsarbeid og bidra til
fellesskapet.

e Retningslinjer og forventninger: Du ma ogsa kjenne til klubbens etiske retningslinjer og
spillervettregler, som kan inkludere holdningskontrakter for a sikre at aktiviteten
gjennomfgres i trdd med klubbens verdier og gnsker.

Som spiller skal du representere klubben pa en positiv og respektfull mate, bade pa og utenfor
banen.

Forelder/Foresatt

Foreldre og foresatte spiller en avgjgrende rolle i a stgtte barnas utvikling og trivsel i klubben. Vi
gnsker at alle foreldre er godt informert og engasjert i barnas fotballaktivitet.

Forventninger til foreldrene:

¢ Kjennskap til klubbens verdier, visjon og formal: Foreldre bgr forsta hva klubben star for og
hvordan vi arbeider for barnas beste.

e Sportsplan og medlemskap: Foreldre bgr vaere kjent med klubbens sportsplan og sikre at
barna er medlem av klubben.

e Forsikring og politiattest: Foreldre bgr veere klar over klubbens forsikringsordninger, samt
krav om politiattest for trenere og ledere.

e Dugnadsinnsats: Foreldre forventes a bidra til dugnad og andre praktiske oppgaver som
stgtter klubbens aktivitet.

e Retningslinjer for foreldre: Det er viktig at foreldrene kjenner til klubbens forventninger til
foreldrenes rolle, inkludert a stgtte barna pa en positiv mate og sgrge for at kampene og
treningene gjennomfgres i trad med Fair Play-prinsipper.

Medlemskap: Foreldre som har barn i klubben, bgr ha gyldig medlemskap for a kunne stemme pa
arsmgtet og delta i klubbens beslutningsprosesser.
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Trener

Treneren har en viktig rolle i a sikre at spillerne far et godt og trygt tilbud, og at aktiviteten
giennomfgres pa en profesjonell mate. Trenerne skal vaere gode rollemodeller og representere
klubbens verdier.

Forventninger til treneren:

¢ Kjennskap til klubbens verdier, visjon og sportsplan: Treneren bgr forsta klubbens mal og
hvordan vi jobber for & utvikle spillere bade pa og utenfor banen.

e Maedlemskap, lisens og forsikring: Treneren ma vaere medlem av klubben og ha ngdvendige
lisenser og forsikringer for & kunne trene spillere pa et trygt og lovlig grunnlag.

e Politiattest: Alle trenere ma fremvise gyldig politiattest for a jobbe med barn og unge.

¢ Kompetansekrav og kurs: Klubben stgtter trenerne med kurs og utdanning for a sikre at de
har den ngdvendige kompetansen til a utfgre sitt arbeid pa best mulig mate.

e Retningslinjer og forventninger: Treneren skal fglge klubbens retningslinjer og
forventninger, bade nar det gjelder trening, konkurranse og holdninger.

Som trener er du en sentral figur i spillerens utvikling, bade teknisk og mentalt, og din rolle er a sgrge
for et trygt og motiverende treningsmiljg.

Lagleder

Laglederen har ansvaret for den praktiske organiseringen rundt laget og stgtter bade trenere og
spillere i det administrative arbeidet.

Forventninger til laglederen:

¢ Kjennskap til klubbens verdier, visjon og sportsplan: Laglederen bgr kjenne klubbens mal og
retningslinjer for a kunne formidle disse til spillere og foresatte.

e Medlemskap og forsikringer: Lagleder ma ogsa vaere medlem av klubben og kjenne til
ngdvendige forsikringsordninger.

e Politiattest: Som lagleder skal du ogsa ha gyldig politiattest.

e Retningslinjer for foreldre og spillere: Laglederen skal sgrge for at foreldrene og spillerne
falger klubbens etiske retningslinjer og fair play-regler.

Aktuelle oppgaver:

e Arrangere foreldremgter og informasjonssamlinger

e Sende inn navnelister og melde pa lag til cuper

e Organisere dugnader og bidra til klubbens fellesskap

e Sgrge for at lagets kamper er godt organisert, inkludert transport og kampoppsett
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e Ha ansvar for lagskassen og administrasjon av reiser til kamper

Kampvert

Kampverten har en viktig rolle i a bidra til en positiv og respektfull ramme rundt kampene.
Forventninger til kampverten:

e Fair Play: Kampverten er ansvarlig for a opprettholde et godt sportslig miljg f@ér, under og
etter kampen.

e God vertskap: Kampverten gnsker gjestene velkommen, sgrger for at alt er klart fgr kampen
starter, og bistar dommere og lag med praktiske spgrsmal.

Kampverten baerer synlig vest og kan dele ut foreldrevettkort for a sikre at alle har en positiv
opplevelse.

Dommer

Dommeren er ansvarlig for a sikre en rettferdig og sikker gjennomfgring av kampene.
Forventninger til dommeren:

¢ Kjennskap til klubbens verdier og visjon: Dommeren bgr forsta hva Grane star for og bidra
til et positivt miljg pa banen.

e Lisens og forsikringer: Dommeren ma ha lisens og forsikring som dekker rollen.

e Retningslinjer for dommere: Dommeren bgr fglge klubbens retningslinjer og eventuelle
spesifikke regler som gjelder for dommere i var klubb.

Utdanning og st@tte: Klubben tilbyr dommerne ngdvendig opplaering og utstyr for a kunne utfgre
jobben pa en profesjonell mate.

Klubbdrift
| denne delen av klubbhandboka beskriver klubben hvordan de arbeider for @ oppna en
velfungerende drift av klubben.

Arshjul

Klubben har en oversikt som viser de viktigste tingene som skjer i klubben hvert ar. Arshjulet er
tilgjengelig pa klubbens hjemmeside.
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Kompetansekrav og kompetanseplan

Grane Arendal Fotball forplikter seg til 3 fglge Norges Fotballforbunds kompetansekrav for
Kvalitetsklubb niva 1. Dette innebarer at fglgende roller skal ha ngdvendig utdanning:
e Trenere for barnefotball (6—12 ar): Minst NFF Grasrottrener del 1.
e Trenere for ungdomsfotball (13—19 ar): Minst NFF Grasrottrener del 2 eller hgyere.
e Sportslig leder: Skal ha gjennomfgrt NFF Grasrottrener del 1-4 og Trenerveilederkurs.
e Styremedlemmer: Bgr ha Lederkurs 1 (minst halvparten av styremedlemmene skal ha det).
e Lagledere og foreldrekontakter: Bgr fa oppleering i klubbens rutiner, verdier og
forventninger.

Medlemshandtering

Grane Arendal Fotball benytter seg av Spond Club, som er et elektronisk medlemssystem. Vi sender
elektroniske betalingskrav til medlemmene, noe som gir enklere oversikt over utsendelser og
rimeligere innkreving av kontingenter.

Dette er videre koblet sammen med Spond der alle lagene har sine grupper for organisering av
kamper, treninger, andre aktiviteter og informasjon. Lgsningen rapporterer til de lovpalagte
systemene og har integrasjon mot NIF.

Dugnad og frivillig arbeid

Frivillighet er selve ryggraden i Grane. Klubben drives av foreldre, foresatte og andre ildsjeler som
bidrar med tid, kompetanse og engasjement — bade pa og utenfor banen.

For & kunne tilby et godt aktivitetstilbud til barn og unge, er vi helt avhengige av at medlemmene
vare stiller opp til dugnad og frivillige oppgaver. Det er en forutsetning for at klubben kan fungere
gkonomisk og organisatorisk.

Alle lag i klubben far tildelt dugnadsoppgaver i Ippet av sesongen, for eksempel:

— Kiosk- og kampvertordning

— Arrangementer (Granedag, turneringer mm)

—Vedlikehold av anlegg

— Salgsdugnader og inntektsarbeid

Klubben har ogsa behov for frivillige i ulike roller, som trenere, lagledere, styremedlemmer og
utvalgsarbeid. Vi oppfordrer alle til 3 bidra der de har anledning — lite eller stort.

Klubben skal legge til rette for at dugnader er godt organisert, forutsigbare og rettferdig fordelt.
Sammen skaper vi et godt klubbmiljg gjennom felles innsats.

Politiattester

Det er krav om at alle som har eller skal ha et tillitsforhold til barn og unge i Grane Arendal Fotball og
dens undergrupper skal fremvise gyldig politiattest. Dette gjelder uansett varighet av tillitsforholdet. |
praksis betyr det at alle som har et tillitsverv i klubben, samt de som skal overnatte pa turneringer,
kamper eller andre arrangementer skal fremvise gyldig politiattest.

Politiattesten inneholder kun opplysninger om personen for tiden er siktet/tiltalt eller tidligere ilagt
forelegg/dgmt for brudd pa bestemmelser i straffeloven om seksualforbrytelser overfor barn.
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Idrettslaget har ikke anledning til 3 be personen om a innhente politiattest for andre straffbare
forhold.

Innhenting av politiattest er gratis. Vi har taushetsplikt overfor uvedkommende i forhold til de
opplysninger vi far kjennskap til.

Klubben har tilgjengeliggjort, via trenerportalen, en guide pa hvordan politiattest innhentes.

Klubbens antidopingarbeid
Grane og medlemmene er omfattet av idrettens bestemmelser om doping. Grane tar aktivt avstand
fra all bruk av dopingmidler.

Kommunikasjon

For a sikre en velfungerende klubbdrift er god kommunikasjon essensielt. Klubber som er tydelige i
sin kommunikasjon og bevisste pa hvordan de oppfattes, har et betydelig fortrinn i 8 engasjere
medlemmene og styrke relasjoner med eksterne aktgrer.

Hjemmeside som informasjonskanal

All formell informasjon om klubben finnes pa klubbens hjemmeside: www.granefotball.no. Her finner
medlemmer og andre interessenter oppdaterte nyheter, aktivitetsoversikter og retningslinjer.

Arbeidsgiveransvar

Klubben har ansatte, og det er styret som har arbeidsgiveransvaret. Styret kan delegere oppfglgingen
av daglig leder til ett av medlemmene. Ved flere ansatte er det daglig leder som har ansvar for
oppfglging av de gvrige ansatte.

Klubben ma klargjgre:

e Medlemskap i arbeidsgiverforening: Om klubben er medlem av en arbeidsgiverforening.
e Tariffavtale: Om det er opprettet tariffavtale.

e Ansettelsesrutiner: Hvordan rekruttering og ansettelse handteres.

e Personalansvar: Hvordan ansvaret for oppfglging og arbeidsmiljg er fordelt.

e Arbeidsavtaler: At skriftlige avtaler utarbeides i trad med gjeldende regelverk.

Alle tillitsvalgte i klubben ma vaere medlemmer eller underlagt idrettens regelverk gjennom avtale.
Dette sikrer at de fglger klubbens og idrettens verdier og regler.

Sikkerhetsarbeid (HMS)

Klubben har ansvar for sikkerheten til medlemmer og andre som deltar pa aktiviteter som
arrangementer, dugnader, reiser og opphold i klubbens lokaler og anlegg.

Rutiner for sikkerhet
For a ivareta tryggheten bgr klubben ha klare rutiner for:

e Hvordan arrangementer og reiser organiseres.
e Sikkerhet under dugnader og treninger.
e Kontroll av utstyr og anlegg.
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Disse rutinene kan skrives ned i en enkel handbok eller lagres digitalt, slik at de er lett tilgjengelige.

Ansvar for ansatte
For ansatte har klubben et spesielt ansvar for a sikre et godt arbeidsmiljg og forebygge skader. Daglig
leder ma fa ngdvendig oppleering i HMS-arbeid for a fglge lover og regler.

Ved a lage enkle rutiner og fglge opp sikkerheten sgrger klubben for at bade medlemmer og ansatte
har et trygt miljg.

@konomi

1. @konomiske prinsipp

Den overordnede gkonomistrategi er at drift og investeringer skal vaere selvfinansiert gjennom
inntektsbringende tiltak og egenandeler.

2. Budsjett

Klubben skal hvert ar utarbeide budsjett for kommende ar. Det budsjetteres pa kontoniva, dvs. pa et
mest mulig detaljert niva og tilsvarende som i regnskapet (slik at avvik lett kan fglges opp). Budsjettet
baseres pa forsiktighetsprinsippet, dvs. at man tar med kun sikre inntekter og tar hgyde for alle
kjente utgifter.

3. Regnskap og gkonomistyring

Klubbens regnskap utarbeides i trad med regnskapslovens bestemmelser samt god regnskapsskikk i
Norge. @konomibestemmelsene i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komités lov
er implementert i regnskapsfgringen og i klubben som sadan. Arbeid med daglig regnskapsfgrsel,
avstemminger, bokfgring og utarbeidelse av rapporter er satt bort til autorisert regnskaps selskap.
Daglig leder rapporterer kvartalsvis regnskapet til klubbens styre, som igjen har giennomgang av
regnskapet som egen styresak.

| trad med Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komités lov har klubben engasjert
revisor. Revisor foretar sin gjiennomgang i trad med revisorlovens-/forskriftens bestemmelser samt
god revisjonsskikk i Norge. Revisor er i tillegg engasjert til a foreta den tekniske utarbeidelsen av
arsregnskapet med noteopplysninger.

4. Bruk av bankkonto

Regnskapsselskap bokfgrer alle inngdende faktura som sa sendes til elektronisk attestasjon av daglig
leder. Nar disse er godkjent sendes en betalingsfil til bank som ma godkjennes av daglig leder fgr
denne blir effektuert.

Det er med andre ord kun ved godkjenning fra to parter at klubbens bankkonto kan belastes.

5. Kontanthandtering
Kontantinntekter fra kiosksalg, billettsalg mv. skal alltid telles opp av to personer, oppgjsrsskjema
fylles ut og signeres av to personer, fgr pengene settes inn pa konto (innleveres til banken).

6. Regningsbetaling
Se pkt. 5.
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Ved refusjoner av kontantutlegg skal det ogsa signeres av to personer fgr betaling. Dommerregninger
utbetales etter at regning er sendt pa e-post.

7. Innkreving
Innkreving skal alltid gjgres til klubbens bankkonti, fortrinnsvis hovedkonto. (unntak dersom
gkonomiansvarlig har gitt beskjed om annen konto til spesielle formal).

8. Reiseregning
Ved utgifter knyttet til kigring ma kjgrelister leveres mellom dag 01 og 05 i hver maned. Listene
leveres til daglig leder eller sendes til Regnskaps selskap.

Kjgrelister som blir forsinket levert med 14 dager, faller bort.

9. Lgnn
Lgnn utbetales etterskuddsvis, siste dag i maneden og kjgres av regnskapsselskap.

10. Lagskontoer
Alle lagskontoer i Grane opprettes i Sparebanken Norge. Ta kontakt med daglig leder for opprettelse
av lagskonto.

Det er naturlig at lagets gkonomi tas opp pa foreldremgter fgr sesongen for a diskutere eventuelle
dugnader for fa ned egenandelene som kommer i Igpet av aret.

Forsikringer

Alle aktive spillere i Grane Arendal Fotball er forsikret gijennom NFFs fotballforsikring,
forutsatt at medlemskontingent og treningsavgift er betalt. Forsikringen gjelder under kamp,
trening og organisert aktivitet i regi av klubben. Klubben fglger Norges Idrettsforbunds
retningslinjer for lisens og forsikring. Mer informasjon om dekning og skademelding finnes
pa www.fotball.no/forsikring.
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Anlegg og utstyr

Grane Arendal Fotball har tilgang til flere gode anlegg som gir rom for aktivitet aret rundt:
Skytebanen kunstgress og Bjgnnes kunstgress er klubbens hovedbaner. Begge driftes av Granehallen
AS, og er private anlegg som brukes av de fleste av klubbens lag giennom sesongen.

Norac Stadion driftes av Arendal kommune og benyttes ogsa, blant annet til elleverkamper, treninger
for eldre kull og arrangementer. Pa vinterstid benytter klubben Arendal Idrettspark, hovedsakelig for
ungdomslag (13 ar og oppover), nar utendgrsbanene er utilgjengelige.

Klubben har ogsa et klubbhus pa Bjgnnes, med kontorer for administrasjonen og mgtefasiliteter for

klubbdriften. Vi samarbeider tett med bade kommunen og Granehallen AS for a sikre gode
treningsforhold og tilgjengelige baner for alle aldersgrupper.

Utmerkelser og seresbevisninger
Klubben har gjennom allianseidrettslaget en arlig arsfest hvor det kan tildeles ulike utmerkelser og
@resbevisninger.

Det kan deles ut fglgende: aresmedlemskap, hederstegn, talentpris, ildsjelprisen,
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